Ook hier is rol van leraar van belang

GRETHE VAN GEFFEN

Hoogbegaafde kinderen? die komen er vanzelf wel!, wordt nog vaak gedacht.

Nederland is van oudsher sterk in zorg in het onderwijs, zoals ook bleek uit het
internationaal vergelijkende Pisa-onderzoek. De zwakke leerling is in het Nederlandse
onderwijs beter af dan gemiddeld en dat is iets waar we trots op kunnen zijn. Helaas is
er ook een keerzijde: de extra begaafde leerling is in het Nederlandse onderwijs juist
slechter af dan gemiddeld. Hierdoor komt bovengemiddeld talent te weinig uit de verf.
De ervaring leert namelijk: een hoogbegaafd kind is nog geen excellent presterend kind.

Hoogbegaafdheid is geen tovermiddel....

Voor excellentie is meer nodig. Vergelijk bijvoor-
beeld als je buitengewoon voetbaltalent ontdekt:
dan begeleid je het zorgvuldig. Alleen zo krijg je
topspelers. Natuurlijk hoeft niet iedereen een
topspeler te worden, maar een land zonder
topspelers, dat is toch echt jammer.
Topvoetballers kunnen grote inspiratie geven aan
jonge generaties voetballers. Ze maken dromen
wakker en dagen kinderen uit om te kijken hoever
hun eigen talent strekt. Hetzelfde geldt voor
mensen die met hun zeer hoge intelligentie
bijzondere dingen doen. Op dit moment is
bijvoorbeeld de zeer begaafde Amerikaanse Jack
Andraka in het nieuws die met zijn 16 jaar een
revolutionaire, goedkope nieuwe test voor kanker
lijkt te hebben ontwikkeld. Vorig jaar werd in
Nederland onderzoeker Floor Sietsma, bekend
van het Jeugdjournaal en Klokhuis, met haar

20 jaar de jongste gepromoveerde in onze
academische geschiedenis met een onderzoek
over kennisoverdracht bij communicatie aan de
hand van de logica van kennis. Zijn dat geen
bronnen van inspiratie voor andere begaafde
kinderen!? Echter ook Jack en Floor kwamen er
niet vanzelf en werden begeleid om hun talent op
de juiste manier te kunnen inzetten.

Kortom, hoogbegaafde kinderen hebben talent,
potentie, maar het ontwikkelen van dat talent

vraagt voorwaarden en begeleiding in het
onderwijs. In die zin heeft het internationale
Pisa-onderzoek ons wakker geschud: Nederland
draagt natuurlijk niet graag de titel "zwak’ bij

het begeleiden van de extra begaafde leerling.
Het onderwerp is geagendeerd! Daarom hier een
aantal suggesties voor het versterken van de
voorwaarden voor het ontwikkelen van hoog-
intelligent talent.

RUIMTE VOOR VERSCHIL IN DE KLAS

Ten eerste moet er ruimte zijn voor verschil in de
klas. Mag een kind anders zijn? Het gebeurt nog
steeds dat kinderen die dolgraag leren en het

erg goed doen, worden gezien als streber of nerd
(‘die moeten zo nodig’) en daarmee buiten de
groep worden gezet. Wil je erbij horen - en ook
veel superslimme kinderen willen dat gewoon!

- dan leer je te presteren op het gemiddelde waar
iedereen mee tevreden is maar wat voor deze
kinderen in feite onderpresteren is. Dus het
creéren van een klimaat waarin verschillende
bloemen op hun eigen manier mogen bloeien is
erg belangrijk om verschillende vormen van
begaafdheid daadwerkelijk te ontwikkelen.

Als je sociaal gestraft wordt voor het feit dat je

je in intelligentie onderscheidt, waarom zou je dat
dan doen?
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Citaat Mensa lid
Het voornaamste probleem was
volgens mij dat het allemaal op de
gemiddelde leerling is gebaseerd.
Maar dit is net als zeggen dat de
gemiddelde schoenmaat in Nederland
40 is en daarom iedereen schoenen

met maat 40 geven.

LEREN LEREN

Een tweede belangrijk aandachtspunt is dat alle
kinderen die ergens willen komen in het leven,
moeten leren leren. Als uitdaging ontbreekt, leer
je dat niet. Het gebeurt vaak genoeg dat hoogin-
telligente leerlingen pas in de tweede helft van
het vo of zelfs daarna aanlopen tegen de eisen die
‘leren’ stelt: en juist dat hebben ze nooit geleerd.
Ze deden het tot dan toe op hun sloffen dus wat
nu?

Wie niet leerde te leren, komt uiteindelijk niet tot
de (top)prestatie die het als hoogintelligente kind
in potentie in zich had. Wees dus niet bang een
slim kind te vermoeien met echt complexe
lesstof. Alleen het geven van ‘extra’ stof is het
antwoord niet, want dat kan betekenen dat het
werk voor het slimme kind wellicht meer wordt,
maar niet perse moeilijker. Evenals andere kinde-
ren dient het kind zich voor echte uitdagingen
gesteld te zien en te leren omgaan met de
frustratie dat iets ‘wel heel erg moeilijk’ is. En
hou er daarbij rekening mee dat deze kinderen
anders kunnen leren.

Citaat Mensa-lid, tevens docent
Wat motiveert een hoogbegaafde
leerling om hoge cijfers te halen? In
mijn ervaring met het begeleiden van
hoogbegaafde basisschoolleerlingen
is hun eerste gedachte bij een op-
dracht niet ‘wat moet ik doen?’, maar

‘waarom moet ik dit doen?’.
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DE DOCENT ZELF MAAKT HET VERSCHIL
De derde belangrijke factor in het verhaal is de
man of vrouw voor de klas. Een goede docent is
goud waard voor alle leerlingen en dus ook voor
de slimmeriken. Bij een recente enquéte onder
Mensa-leden bleek dat het woord ‘goed’ betrek-
king heeft op zowel inhoud als begeleiding.
Goede docenten in hun ogen hebben individuele
aandacht, reiken extra lesstof aan, weren zich
tegen pesten, creéren veiligheid en benaderen
het hoogintelligente kind ‘als volwassene'.
Aangegeven werd dat hoogintelligente kinderen
nog sterk afhankelijk zijn van de goede wil en
het inzicht van de individuele leerkracht.

Het herkennen en begeleiden van toptalent moet
minder afhankelijk zijn van het toeval en meer
tot het standaardpakket van leerkrachten gaan
behoren. Vaak is hoogbegaafdheid nog een
facultatief vak op de pabo terwijl het in het
standaard curriculum terecht zou moeten komen.
Bovendien zou het een meer regulier onderwerp
voor nascholing kunnen vormen.

Citaat Mensa-lid
Die ene docent in de 4e die het wel
doorhad en me extra dingen liet doen:
toneelstukjes schrijven (en dan ook
opvoeren!], lees’'mama’ mogen zijn,
thema’s uitwerken [...], een dnder
aardrijkskunde boek mogen door-

werken.

Een indicatie of een volwassene (14+ jaar)
hoogintelligent is, geeft de (gratis) Mensa
thuistest op http://www.mensa.n!/lid-worden/
doe-de-thuistest

TENSLOTTE

Niet alleen kinderen zijn hoogbegaafd: intelligentie
houdt namelijk niet op als je van school gaat.

Hebt u er weleens bij stilgestaan dat u zelf
hoogintelligente volwassenen in uw omgeving
kunt hebben? 1 op de 50 is tenslotte niet veel,
maar ook niet zeldzaam. Misschien betreft het
wel die ouder die zich op uw school druk maakt
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om de situatie van een intelligent kind, maar niet
doorheeft dat hoge intelligentie erfelijk is.
Onbewust herhaalt deze ouder zijn of haar eigen
proces uit de kindertijd. Dan kan het lonen om te
ontdekken zelf hoogintelligent te zijn en met dat
proces aan de slag te gaan. Daar mag u hen
gerust eens op wijzen. En trouwens, weet u zelf
eigenlijk al hoe het staat met uw intelligentie?
Onder de leden van Mensa Nederland zijn de
nodige hoogintelligente docenten te vinden.
Sommigen vertellen het op het werk.

Anderen merken dat het op hun school makke-
lijker is om over hoogbegaafde kinderen te praten
dan over de hoge intelligentie van hun collega.
Zeker is dat er nog veel meer hoogintelligente
collega’s zijn die het waarschijnlijk van zichzelf
niet weten of er wellicht over zwijgen. Ruimte
voor verschil in de klas begint met collegiale
teams die onderlinge verschillen waarderen en
benutten. Wij hopen dan ook op een toenemende
bespreekbaarheid van hoge intelligentie op
school voor kinderen én docenten. (z2
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Meer weten?
www.brightlights.nl (van de Nederlandse overheid)

www.mensaforkids.org (van de American Mensa Foundation)

www.mensa.nl

CNAEEER




