Herkennen en begeleiden van de student met talent wseneumesmm

Hoogbegaafdheid .
in het hoger onderwijs

Hoogbegaafdheid lijkt tot nu toe geen onderwerp van gesprek in het hoger onderwijs. Ten
onrechte! Zeker in een tijd waarin weer meer en meer aandacht wordt besteed aan excellentie.
Hoogintelligente studenten vragen om een speciale benadering.

oogbegaafdheid lijkt vooralsnog vooral een issue in

het primair onderwijs te zijn. Daar is de laatste jaren

heel wat beweging geweest: er kwamen Leonardo
scholen, plusklassen, hoogbegaafdheidsprofielscholen en
varianten daarop. Wie de berichtgeving hierover volgt, zou op
de gedachte kunnen komen dat het hier alleen maar over kin-
deren gaat, waarmee de aandacht binnen het hoger onderwijs
voor dit onderwerp direct weer verdwijnt. Ten onrechte! Hoog-
begaafdheid is een blijvende eigenschap, ook na de kindertijd.
Bovendien maakt de roep om meer aandacht voor excellentie
in het hoger onderwijs het onderwerp weer meer actueel.

Probleem is dat het ontbreekt aan harde feiten rondom hoog-
begaafdheid in het hoger onderwijs. Een hardnekkig gerucht
is dat slechts 16 procent van de hoogbegaafden een hbo- of
wo-diploma behaalt. Dat klinkt heel wetenschappelijk maar
is nergens op gestoeld. De waarheid is dat we het niet weten.
Het zou zeker meer onderzoek waard zijn. Vooroordelen als
zouden hoogbegaafden minder sociaal vaardig zijn en niet
kunnen samenwerken zijn zelfs strijdig met wetenschappe-
lijk onderzoek. Het enige dat wel bewezen is, is dat mensen
met een hoog IQ vaker een bril dragen....

HOOGBEGAAFDHEID VERSUS HOGE INTELLIGENTIE

De term hoogbegaafdheid leidt nogal eens tot discussie, want
is een topsporter of topmusicus niet ook hoogbegaafd? Vanuit
de Vereniging Mensa Nederland spreken wij daarom liever
over ‘zeer hoge algemene intelligentie’, want dat is wat daad-
werkelijk getest wordt bij een IQ- test. Het vormt een potentie
die, om maatschappelijk benut te worden, training en begelei-
ding behoeft zoals topsporters en topmusici die ook krijgen.
Het is zeker geen tovermiddel om ‘vanzelf’ goed te presteren.

De International Supervisory Psychologist van Mensa, die
wereldwijd het Mensa testproces bewaakt, formuleert het zo:
1Q = the ability to solve problems without prior notice’ of ‘IQ is what
you do ushen you don’t know what to do’. Zeer hoge algemene
intelligentie staat voor het snel kunnen leggen van nieuwe
verbanden en het komen tot onorthodoxe oplossingen.
Wetenschappelijke resultaten tonen verder aan dat IQ een

betere en snellere voorspeller is voor het (goed) functioneren
van iemand dan persoonlijkheidstesten. Maar het hebben van
een hoog IQ op zichzelf is dus geen garantie voor succes.

In Nederland kennen wij een traditie van vooral oog hebben
voor de ‘zwakke’ student. Het PISA rapport toont aan dat we
daarin beter zijn dan gemiddeld in Europa. Ditzelfde rapport
laat zien dat we juist minder sterk zijn in het begeleiden van
de talentvolle student. Talent blijft daardoor onderbenut in
vergelijking met andere landen. En dat terwijl een maatschap-
pelijke trend zichtbaar is waarin je best meer mag presteren
dan een ander en onze eigen nationale IQ tv-quiz steeds meer
kijkers en deelnemers trekt. Ook van overheidswege wordt
het streven naar excellentie bevorderd. Logisch dus dat het
benutten van hoge intelligentie steeds vaker op de agenda
staat van hogescholen en universiteiten.

OMGAAN MET HOOGINTELLIGENTE STUDENTEN

Aandacht voor studenten - en trouwens ook voor personeel

- met een hoge intelligentie zou normaal moeten zijn in het
onderwijs en dus zeker ook in het hoger onderwijs. Wat is de
beste manier om met deze studenten om te gaan? Hoe kun je
professionals beter toerusten voor de omgang met hoogbe-
gaafden? En wordt het niet eens tijd voor gedegen weten-
schappelijk onderzoek naar hoogintelligentie onder (jong)
volwassenen?
Vanuit de ervaringsdeskundigheid van Mensa-leden kun-
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nen we op hoofdlijnen wel
komen tot enkele handrei-
kingen.
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men moet leren, wordt
ervaren als schools, afge-
stemd op de middelmaat
en gericht op een standaard
waaraan iedereen, meer

of minder getalenteerd,

dient te voldoen. Een voor
hoogintelligente studen-
ten problematisch aspect
binnen tal van opleidingen
is het werken in groepen.
Onderzoek wijst uit dat
deze werkvorm op zichzelf
niet direct leidt tot het leren
samenwerken met mensen
van verschillend niveau.
Bovendien raken hoogbe-
gaafden vaak gefrustreerd
in een werkgroep omdat

ze de lat hoger leggen, voor

kwaliteit gaan en sneller bij

een resultaat uitkomen dan
hun groepsgenoten. Als dan
ook nog sprake is van een
groepsbeoordeling, raken
hoogbegaafden verder gede- o
motiveerd of ze verzanden J_—
in vervelende discussies Z.O:‘;:
met medestudenten en
docenten.

TIPS VOOR HET OMGAAN MET HOOGINTELLIGENTE STUDENTEN

—_

. Houd je ogen open, hoogintelligente studenten herken je niet aan een dikke bril of nerdy uitstraling; ken je eigen vooroordelen en wees bereid ze te
toetsen.
2. Verwar studiehouding niet met studievaardigheid; train studieloopbaanbegeleiders en decanen in het herkennen van hoge intelligentie bij studenten
die vastlopen.
3. Geefruimte en vermijd een betuttelende manier van aanbieden.
Voorbeelden:
- sta toe tentamens te doen zonder het college te volgen; ga voor bewezen bekwaamheid, niet bewezen aanwezigheid;
- bied ruimte voor verschillende leerstijlen waarbij het voor studenten mogelijk is naar eigen keuze meer of minder contacttijd te gebruiken;
- stimuleer het leggen van onverwachte verbanden en hetvolgen van onorthodoxe strategieén; beperk het overdragen van verhalen waarbij aan het
einde wordt getoetst of studenten hetverhaal enthouden hebben op de juiste manier.
4. Speel in op verschillende ingangsniveaus van studenten en behoefte aan extra uitdaging; maximaliseer mogelijkheden totversnellen, verbreden en
verdiepen en maak de studenten daar zelf voor verantwoordelijk.
5. Laat docenten bewust samenwerkingsgerichte doelen stellen bij het werken in groepen en dit ook volgen vanuit dat perspectief. Vermijd het huidige
tot elkaar vetoordelen van studenten, een opdracht meegeven, en een diepe zucht slaken als blijkt dat het groepje niet functioneert. Doe aan indivi-
duele heoordelingen ook bij groepswerk.




OPLEIDEN VAN PROFESSIONALS

De huidige opleidingen hebben nauwelijks of geen aandacht
voor hoogintelligentie medewerkers op het werk. Het begrip
is bij pas afgestudeerde organisatiepsychologen onbekend,
een goed inzicht hoe met de hoogintelligente werknemer

om te gaan en diens talent maximaal te benutten ontbreekt,
alle ideeén over een kenniseconomie ten spijt. Goede kansen
liggen echter bij het doen van onderzoek vanuit hbo en wo. Bij
bijna alle opleidingen moeten scripties worden geschreven of
afstudeeropdrachten worden gedaan. Hoge intelligentie kan
hier gemakkelijk een onderdeel van zijn. Zo leren de direct
betrokken studenten en ook hun collega studenten en bege-
leiders vanzelf meer over het onderwerp.

Hoge intelligentie is geen
ziekte of nare afwijking

Op pabo’s is hoogbegaafdheid vaak wel een onderwerp dat
er als ‘vrije onderwerpkeuze’ bij wordt gedaan — universitaire

pabo’s zijn hierin al verder, is onze indruk. In de dagelijkse
onderwijspraktijk en ook bij de jeugdzorg constateren wij
echter nog steeds grote tekorten in kennis en vaardigheden.
Idealiter zou hierin verbetering moeten optreden omdat
nieuw afgestudeerden beter zouden zijn voorbereid op de
beroepspraktijk, maar dit is helaas nog beperkt het geval.

HOOGINTELLIGENT PERSONEEL

Horen we het niet vaak? ledere manager zegt dat hij voor de
beste kwaliteit gaat. Maar de opvatting van wat de beste kwa-
liteit is, kan nogal subjectief zijn. Als iemand met een briljant
idee komt, kun je daar blij mee zijn, of je kunt het lastig vin-
den en er geen tijd voor hebben. Zelfs kun je op de gedachte
komen dat de ander uit is op je functie. Het meest productief
is natuurlijk hoogintelligent talent te benutten.

TEN SLOTTE

In de Aziatische wereld waar Nederland de komende decen-
nia waarschijnlijk economisch mee zal concurreren, wordt
hoge intelligentie gewaardeerd en gekoesterd, zo weten wij
vanuit Mensa’s in Singapore, Hong Kong, China, Japan, Korea,
Maleisié en India. Waar in Nederland voorheen vaak een lich-
te irritatie ontstond als iemand zichzelf hoogbegaafd noemde
en Mensa-leden hun lidmaatschap geheim hielden voor hun
omgeving uit angst voor vooroordelen en negatieve reacties,
zien we gelukkig ook in ons land de laatste jaren toenemende
openheid en waardering.

Mensa hoopt dat de beweging, die vooral voor kinderen in het
primair onderwijs in een stroomversnelling is gekomen, zich
zal doorzetten naar alle vormen van onderwijs en onderzoek.
Hoge intelligentie kan daarmee meer bijdrage leveren aan het
maatschappelijk belang en - we kunnen het niet genoeg bena-
drukken - na hier en daar wat inspanningen om zaken anders
in te richten, beslist ook een hoge fun factor vormen.

Grethe van Geffen is voorzitter Mensa; voorzitter@mensa.nl. Reacties zijn
welkom.

Dit artikel is geschreven met medewerking van Willy Koning, Susanne
Oosterueen, Annette Pietersen, Marleen Ton, Ria van der Velde.
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