po vo bve

HOOGBEGAAFDHEID

“Daar krijg je alleen
maar problemen mee’

J

Hoogbegaafdheid wordt maar al te vaak geplaatst in het rijtje dyslexie, ADHD

en autisme. Tegenwoordig zien we meer waardering voor talent. De omgang met

hoogintelligente leerlingen vereist echter de nodige kennis en kunde.

DOCOR GRETHE VAN GEFFEN




een P&0-adviseur onlangs tegen me tijdens een

training. Ze zouden weinig sociale vaardigheden
‘hebben en daar krijg je alleen maar problemen mee. Het is een
vrij recent inzicht dat hoogbegaafdheid iets te maken heeft
met talent en met mogelijkheden. Het onderwerp krijgt meer
maatschappelijke aandacht en zelfs waardering, Het leveren van
topprestaties mag. Er bestaat nu een nationale IQ Quiz en als je
die wint, word je uitgebreid gefeliciteerd: dat is wat anders dan
het pesten van vroeger en iemand als ‘streber’ wegzetten als hij
hoge cijfers haalt. In deze globaliserende wereld, waarin we als
kenniseconomie moeten concurreren met andere landen, wordt
het belang van talentontwikkeling steeds duidelijker gevoeld.

€C H oogbegaafden? die wil je niet in je bedrijf hebben’, zei

Logischerwijze heeft deze trend zijn effect op het onderwijs. In
het primair onderwijs zien we initiatieven als de Leonardoscho-
len, plusklassen en andere vormen van aanpak gericht op het
begeleiden van extra talentvolleleerlingen. Ook in het voort-
gezet onderwijs worden nu stappen gezet, zoals met begaafd-
heidsprofielscholen. Zij zullen immers moeten aansluiten bij de
instroom. De kunst is dit soort initiatieven ook werkelijk duur-
zaam te implementeren.

Onder de leden van Mensa bevinden zich mensen uit alle hoe-
ken van de samenleving, en dus ook uit het onderwijs. Een flink
aantal heeft hoogintelligente kinderen en kijkt dus naar het
onderwijs vanuit het vak als docent én als ouder. Zij benadruk-
ken dat hoge intelligentie niet autoratisch excellentie betekent
en roepen op tot het voorkomen van onderpresteren. Daarnaast
is versterking van kennis en vaardigheden van docenten met
betrekking tot hoge intelligentie essentieel. Hier vindt u een
aantal bijdragen uit hun praktijk.

GEBREK AAN UITDAGING

Zoals gezegd wordt nog steeds vaak aangenomen dat een slim
kind ‘er vanzelf wel komt’. De onderwijspraktijk van deze hoog-
begaafde docente vertelt iets anders:

Sdu Uitgevers

Hoewel al vroeg was opgemerkt waar de talenten van deze leer-
ling lagen, werd er weinig mee gedaan. Of dit nu komt door de
overdracht tussen po en vo of door gebrek aan kennis en vaardig-
heden bij de betreffende docenten, duidelijk is dat hoge intelli-
gentie en excellentie niet vanzelfsprekend synoniem zijn.

De systemen waarmee gewerkt
wordt zoals de Cito-toets en
kwaliteitskaarten zijn niet per se
geschikt om een hoogintelligent
kind daar te krijgen waar het het
best op zijn plek s

GEBREKKIGE SYSTEMEN

De systemen waarmee gewerkt wordt zoals de Cito-toets en
kwaliteitskaarten zijn niet per se geschikt om een hoogintel-
ligent kind daar te krijgen waar het het best op zijn plek is. Hoge
intelligentie, zeker als je zoals bij Mensa uitgaat van de hoogste

2% van de bevolking, is niet zomaar te vangen in reguliere syste-
men.

GEBREK AAN SIGNALERING

Uit onderzoek blijkt dat de algemene kans op onderpresteren
(dus niet alleen in relatie tot hoge intelligentie) het grootst is bij
gezinnen met een lage sociaaleconomische status (allochtoon
én autochtoon), en dat het onderpresteren versterkt wordt bij

de overgang naar het voortgezet onderwijs. Leerkrachten heb-
ben lagere verwachtingen van deze kinderen en geven een lager
advies dan aan kinderen met vergelijkbare prestaties. Bovendien
zijn deze ouders minder kritisch op het advies van de basis-
schoolleerkracht en nemen het doorgaans over. Vervolgens gaan
deze kinderen op het vo nog verder onderpresteren, waardoor
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po vo bve

Er is dringend meer aandacht nodig in de opleiding
van docenten voor het herkennen en begeleiden van

hoogintelligente leerlingen.

ze nog minder presteren dan de lage verwachtingen die deleer-
kracht al van ze had . Het is belangrijk dat docenten vroegtijdig
het leerpotentieel en op basis hiervan onderpresteren signaleren
enremediéren.

NAAR MEER UITDAGING

Hoe help en begeleid je leerlingen die voorlopen op derest van
de Klas? Aandacht is nodig voor aanvullende technieken, bij-
voorbeeld om in de klas leerlingen in eigen tempo verder te laten
werken als ze goed zijn in Engels of wiskunde, voor de rest van
de Klas uit. Het type vraagstelling kan ook het verschil maken.

Ook expliciet aandacht verdient het leren leren. Verschillende
leerstrategieén kennen en kunnen toepassen voor verschillende
leertaken is nodig in het hoger onderwijs, maar als alles van een
leien dakje gaat in het voortgezet onderwijs (de avond voor een
tentamen je boek pakken en een acht halen) ga je je niet vanzelf
afvragen welke andere manieren er zijn om te leren.
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NAAR BETERE SYSTEMEN OF OM SYSTEMEN HEEN

Neern de vrijheid om af te wegen of de systemen werkelijk vol-
doen voor alle leerlingen. Pas ze aan of als dat niet kan, sta een
weg toe die eromheen loopt. De Cito-toets en kwaliteitskaarten
zijn in dat verband al genoemd. Ook in het vo toets je leerlin-
gen idealiter op hun eigen niveau en kunnen ze eerder eindexa-
men doen. De praktijk is daarbij natuurlijk onmisbaar. Kan het
idee van jaarklassen losgelaten worden? Heel graag!

NAAR BETERE SIGNALERING EN BEGELEIDING

Excellentie hoeft niet gezien te worden als iets wat de leerling
meebrengt en waar de school geen invloed op kan hebben. Op
bepaalde scholen lukt het om een kind uit een niet-functione-
rende context te halen en hem tot ontspanning én excellentie te
brengen.

Ongeacht het schooltype is de man of vrouw voor deklas een
essentiéle factor. Een goede docent is goud waard voor het leven
van hoogintelligente leerlingen (en uiteraard voor vele anderen).
Eris dringend meer aandacht nodig in de opleiding van docen-
ten voor het herkennen en begeleiden van hoogintelligente leer-
lingen.
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SAMEN VOOR HET KIND

Een ander punt van aandachrt tot slot betreft de relatie tussen
scholen en ouders. Te vaak nog worden ouders niet serieus geno-
men en gezien als overambitieus ten opzichte van hun kinderen.
‘Lastige’ ouders tegenover ‘onwillige’ leerkrachten: niet bepaald
een communicatief concept dat leidt tot goede uitkomsten. Juist
samenwerking en wederzijds respect tussen leraren en ouders
zijn voorwaarden op te komen tot een aanpak op maat. Waarbij
het voor de docent goed is om te weten dat hoge intelligentie
vaak erfelijk is. Deze ouders reageren vaak vanuit hun eigen
ervaringen en frustraties en zijn bevreesd dat hun kinderen met
dezelfde problemen te maken krijgen als zij in hun schooljaren.

Zoals je in een vliegtuig in gevaar eerst je eigen zuurstofimas-

ker moet opzetten en dan pas dat van je kind, zo werkt het ook
bij hoge intelligentie en opvoeding. Het verdient aanbeveling
ouders te confronteren met de mogelijkheid dat zij zelf een hoog
1Q kunnen hebben (voor zover zij zich daar nog niet van bewust
waren) en dat het testen daarvan een duidelijke meerwaarde kan
hebben. Ouders en school, samen voor het kind.

Sdu Uitgevers

Mensa is een wereldwijde vereniging van mensen met een zeer hoge
algemene intelligentie. Mensa NL heeft op dit moment 4350 leden en
groeit dagelijks. Wereldwijd zijn er n17.000 leden in zo'n oo landen.
Wie weet bent u het zelf wel hoogintelligent! Een indicatie of iemand
hoogintelligent is, geeft de (gratis) Mensa thuistest op
www.mensa.nl/lid-worden/doe-de-thuistest.
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