Samenwerken met ouders van groot belang

Kennis van hooghegaafdheid
in het onderwijs

GRETHE VAN GEFFEN

HOOGBEGAAFDHEID, U HOORT ER TEGENWOORDIG EEN STUK MEER
OVER DAN VROEGER. DAT HEEFT VERSCHILLENDE REDENEN.
VROEGER WAS ONS LAND MEER INGESTELD OP HET GROTE
GEMIDDELDE: DOE MAAR GEWOON, DAN DOE JE AL GEK GENOEG.
WIE ANDERS WAS, PASTE ZICH AAN. ALS JE ERGENS GING WERKEN,
VOLGDE JE DE CAO VAN JAN MODAAL: HET GEMIDDELDE WAARLANGS
DE GEWENSTE ARBEIDSVOORWAARDEN AFGEMETEN WERDEN.
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Maar Jan Modaal is stilaan verdwenen en het grote
gemiddelde is niet alleen kleiner geworden, de
groep mensen die daartoe wil behoren is ook nogal
geslonken. Mensen willen als individu gezien worden
met belangstelling voor hun eigen-aardigheden.
Degenen die in de jaren 70 en "80 al lid waren van
Mensa weten nog hoe dat was: je hield je lidmaat-
schap geheim voor vrienden en collega’s, soms zelfs
voor je eigen familie, want vertellen dat je hoog-
begaafd was ging in tegen de heersende gelijkheids-
code. Soms werden kinderen wel getest op school,
maar zelf kregen ze de uitslag niet te horen.
Daardoor ontdekten een aantal van onze leden pas
op hun dertigste, veertigste of zelfs vijftigste dat ze
hoogbegaafd waren: rijkelijk laat voor bijvoorbeeld
een studie en met een sterk besef van gemiste
kansen.

Heden ten dage stellen mensen andere eisen aan
het onderwijs: niet alleen wordt kinderen verteld wat
de uitslag van eventuele testen is, het ontdekken

van hoogbegaafd talent en het helpen ontwikkelen
ervan wordt gezien als een belangrijke taak van het
onderwijs. Ouders die niet tevreden zijn over
onderwijs laten Luid en duidelijk van zich horen.
Daarnaast zijn er tegenwoordig veel meer mensen
die weten dat ze zelf hoogbegaafd zijn. Had Mensa in
de jaren ‘80 enkele honderden leden, op dit moment
zijn er dat meer van vierduizend en stromen er
jaarlijks honderden nieuwe leden in. Dit zijn bijna
allemaal volwassenen, een zeer divers gezelschap
want het enige wat hen bindt is een bepaald 1Q:
afkomst, opleiding, religie, politieke visie, levensloop,
al het andere kan verschillend zijn. Maar u raadt het
al, een ding hebben ze zeker allemaal: een mening
over onderwijs...

WAAROM IS HET ONDERWERP
BELANGRIJK?

Allereerst blijkt dat nogal wat hoogbegaafde kinderen
zich niet prettig voelen op school en onvoldoende
leren. Let op, er zijn veel hoogbegaafde kinderen
waarmee het wel goed gaat, maar verhoudingsgewijs
is het aantal waarbij het niet goed gaat, te groot.

Het onderwerp is ook belangrijk door meer maat-
schappelijke aandacht of beter gezegd waardering
voor hoge intelligentie en topprestaties. Er bestaat
nu een nationale 1Q Quiz en als je die wint, word

je onwijs gefeliciteerd: dat is wat anders dan het
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pesten van vroeger en iemand als ‘streber” weg-
zetten als hij hoge cijfers haalt. Van ‘moet dat nou zo
nodig” gaan we naar denkbeelden als: ‘wat kan het
betekenen voor onze kenniseconomie’. De wereld is
geglobaliseerd en wij moeten het opnemen tegen
gebieden als Zuidoost Azié waar hoge intelligentie
wordt gekoesterd en veel ontplooiingsmogelijk-
heden krijgt.

HOEVEEL KINDEREN BETREFT HET?

Volgens de normen van Mensa zou 2% van de
leerlingen hoogbegaafd zijn. Dus in elke 2 klassen zit
er 1: te weinig om mee rekening te houden, zo lijkt
het, teveel om nooit tegen te komen.

HOEVEEL VOLWASSENEN BETREFT HET?
Ja, die vraag wordt nog niet vaak gesteld, het
onderwerp lijkt altijd over kinderen te gaan. Maar
hoge intelligentie neem je mee als je van school gaat!
Dus 2% van de volwassenen betekent zo'n 300.000
mensen in Nederland, waarvan velen het nog niet
(bewust) weten. Hebt u er weleens bij stilgestaan dat
u zelf hoogbegaafde volwassenen in uw omgeving
kunt hebben? 1 op de 50 is tenslotte niet veel, maar
ook niet zeldzaam. Wie weet bent u zelf wel hoogbe-
gaafd! U zou niet de eerste zijn die dat met verbazing
ontdekt: bij Mensa hebben we vele honderden leden
zo. Sommigen dachten zelfs dat ze dom waren, omdat
ze in het onderwijs zoals het hen werd aangeboden
nooit konden meekomen. Het is nogal een schok om
dan op latere leeftijd te vernemen dat het tegenover-
gestelde het geval is. Een indicatie of een volwassene
(14+ jaar) misschien hoogbegaafd is, geeft de (gratis)
Mensa thuistest op
http://www.mensa.nl/lid-worden/doe-de-thuistest
Misschien moet u het gewoon eens proberen, al is het
maar om erover mee te kunnen praten...

WAT IS HOOGBEGAAFDHEID PRECIES

Mensa ziet hoogbegaafdheid als een potentie en niet
als een prestatie, daarom spreken we ook meestal
over hoge intelligentie in plaats van hoogbegaafd-
heid: de laatste term roept nog weleens discussie

of verwarring op. De leden van Mensa zijn in de
eerste plaats mensen die herkenning bij elkaar
vinden omdat ze snel denken en slim, nieuwsgierig
en sensitief zijn, niet omdat ze van alles gepresteerd
hebben. Ze voelen zich bij Mensa thuis. Ondanks dat
de tijden veranderen gebeurt het nog regelmatig



dat onze leden niet onbevangen kunnen vertellen dat
ze hoogintelligent zijn; niet in het onderwijs (ook niet
op de universiteit!] en niet op het werk.

Er zijn tal van vooroordelen tegenover hoogintelli-
gente mensen: dat ze niet sociaal vaardig zouden zijn
en beschikken over de kenmerken van een ‘nerd’.

Of dat ze niet kunnen samenwerken en denken dat
ze beter zijn dan een ander. Dit kan leiden tot
uitsluiting of uitlachen. Uit onzekerheid over de te
verwachten reacties doet menig hoogintelligent kind
dan maar alsof hij tot het gemiddelde behoort.

Het moge duidelijk zijn dat dit voor de ontwikkeling
van bijzonder talent geen gewenste situatie is.

Als ieder gewoon mag zijn wat hij is, is de kans dat
kinderen en natuurlijk ook volwassenen tot volle
bloei komen aanzienlijk groter.

Wij pleiten dan ook voor een positieve benadering van
hoge intelligentie als een bijzondere potentie. Hoge
intelligentie is een van de manieren, maar niet dé
manier, waarop mensen zich kunnen onderscheiden
van de ander. Dit is geen probleem of afwijking
(sommigen noemen hoge intelligentie zelfs een
‘diagnose’], maar een kans. En bovenal blijven
hoogintelligente mensen nog steeds gewone mensen!

WAT KUNT U DOEN?

Mensa is niet dé vakspecialist voor onderwijs en
spreekt daarover dan ook niet inhoudelijk. Wel weten
wij uit ervaring hoe waardevol leraren zijn die
kinderen accepteren zoals ze zijn. Herkend worden,
gezien worden is ook voor het hooghegaafde kind
essentieel, ook als het zich anders uit dan de andere
kinderen.

Daarnaast hopen we dat u samen met de ouder(s]
op zoek wilt gaan naar het beste onderwijs voor het
kind. Ouders van hoogbegaafde kinderen staan bij
het onderwijzend personeel bekend als lastig en
leraren staan bekend als onwillig om over hoog-
begaafdheid te praten. Zo komen we niet ver
natuurlijk, er moet toch veel meer uit te halen zijn
als volwassenen onder elkaar. Als achtergrond bij
deze situatie wil ik graag twee lijnen schetsen.

De ene lijn loopt langs de verhalen over kinderen en
hoogbegaafdheid op Nederlandse scholen. Zoals ik
in het begin van dit artikel zei gaat het vaak goed,
maar tevens nog te vaak mis. Daarbij voelen ouders
zich dan niet gehoord. In mijn eigen omgeving heb
ik meegemaakt hoe een leraar er bij de ouders op

aandrong om het kind te testen op ADHD en twee
jaar later op autisme. De school wilde het kind niet
laten testen op intelligentie omdat dit ‘slechts

een denkbeeld van de moeder was die de echte
problemen niet onder ogen wilde zien'. Door een
zeer hoge Citoscore gaf de school uiteindelijk toe dat
het misschien toch eerder naar intelligentie dan naar
psychiatrische diagnoses had moeten kijken, maar
toen was het kind al vele onderwijsjaren verder.

Met dit kind liep het goed af, het gebruikte het -
middelbaar onderwijs voor een nieuwe start en
kwam bovendien op een schooltype terecht met
meer ontwikkelingsgelijken wat betere uitdaging
bracht. Als ik dit verhaal binnen Mensa vertel,

kent iedereen wel een vergelijkbaar verhaal.

Dat doet de zaak geen goed.

SAMENWERKING EN RESPECT

Binnen Mensa zijn ook veel ouders die vertellen over
scholen waar het wel goed gaat. Daar staat altijd
samenwerking en wederzijds respect tussen leraren
en ouders centraal. Het begint met naar elkaar
luisteren en met oprechte nieuwsgierigheid naar
het beste te volgen pad. Samen staan we sterk,

het is een oud adagium maar nog steeds geldig.

De tweede lijn loopt langs de ervaringen van een
aantal leraren met heftig emotionele reacties van
ouders over hun hoogbegaafde kind. Weet dat
hoogbegaafdheid vaak erfelijk is. Het gebeurt nogal
eens dat ouders bij hun kind opnieuw zien gebeuren
wat ze zelf hebben meegemaakt. Ook daarom dringt
Mensa erg aan op het laten testen van volwassenen.
De wetenschap zelf hoogbegaafd te zijn zet zaken in
een ander licht en doet mensen hun eigen leven
anders evalueren. Binnen Mensa vinden zij herken-
ning en gesprekspartners. Het eigen proces komt
meer centraal te staan en dat brengt rust.

Daar profiteren hoogbegaafde kinderen van. Zoals je
in een vliegtuig in gevaar eerst je eigen zuurstof-
masker moet opzetten en dan pas voor je kind zorgt,
zo werkt het ook bij hoogbegaafdheid en opvoeding.
Attendeer ouders gerust eens op Mensa, ze kunnen
er veel aan hebben. [zg
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